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напряженноfiъ :fрудового
процесса

Итоговый класс (подкласс) усло-
вий 1руда

Итоговый класс (подlс,тасс) усло-
вий трула с учеmм эффекп.rвно-
го применеrтия СИЗ

Повышенный размер оплаты
т?уда (д4нет)

Ежегодный дополнlтгельный оп-
лачиваемый отгryск (даlнет)

Молоко или другие рzlвноценные
пищевые про,ryкты (лаlнет1

Лочебно-профилакгическос пи-
тание (да./нет)

льготное пенсионное обеспече-
ние (даlнет)
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нtlпряженность трудового
процесса

Иmговый класс (подкласс) усло-
вий труда с учетом эффекпавно-
го применения СИЗ

Повышенный размер оплаты
труда (д4нет)

Ежегодный дополнительный оп-
лачиваемый отrryск (даlнет)

Сокршценная продоJ]rкитель-
ность рабочего времени (лаlнет)

Молоко или другие рllвноценные
пищевые про.ryкгы (даlнет)
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напряженность трудового
процесса

Итоговый класс (подкласс) усло-
вий труда

Итоговый ютасс (подкласс) усло-
вий труда с учетом эффективно-
го примененшI СИЗ

Повышенный размер оплаты
труда (данет)

Ежегодный дополнительный оп-
лачиваемыЙ oTtIycK (даlнет)

Молоко или другие равноценные
пищевые про,ryкты (лаlнет)

льготное пенсионное обеспече-
ние (дrнет)
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напряженность цудового
процосса

Итоговый класс (подкласс) усло-
виЙ труда

Итоговый класс (подlстасс) усло-
вий труда с учетом эффективно-
го применения Сиз

Повышенный размер оплаты
труда (данет)

Ежегодrrый дополн1,1,гельный оп-
лачиваемый отпуск (даlнет)

Молоко или другие равноценные
пищевые про,ryкты (лаlнет)
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